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Публичный доклад 
муниципального казенного образовательного учреждения Куртамышского района «Куртамышская средняя общеобразовательная школа №2»
I. Общая характеристика учреждения
    
 Муниципальное казенное образовательное учреждение Куртамышского района «Куртамышская средняя общеобразовательная школа №2» осуществляет образовательную деятельность в соответствии с лицензией (регистрационный 

№ 1042, серия 45Л01 № 0000061 с приложением серия 45П01 № 0000096) от 15 ноября 2012 года и свидетельством о государственной аккредитации регистрационный № 24, серия ОП №010620 и приложение к нему на срок до 20 марта 2025 года от 20 марта 2013 года, приказ Главного управления образования Курганской области от 20.03.2013г. № 532).
    Фактический адрес: 641430, Россия, Курганская область, г. Куртамыш, ул. Югова, д. 2А, телефон: 8 35 249 2 10 27; 8 35 249 9 29 46.
          Школа находится в 2х километрах от центра города, что определяет специфику взаимодействия с социо - культурными центрами и учреждениями дополнительного образования детей. В микрорайоне школы находятся следующие предприятия и организации: «Агроавтотранс», ОАО «Автоколонна  1854», газовый участок ОАО «Курганоблгаз», строительная организация «ИП Кобяков», АГЗС ОАО «НК» «Роснефть - Курганнефтепродукт», ООО «Заготсервис», ООО «Колос ЛТД», ООО «Эльбрус», ООО «Профиль», НОУ автомобильная школа РОСТО (ДОСААФ), военкомат, АТСК РОСТО «Оберон-клуб», СпецПУ-1, детские сады №1,2,5,7. Коллектив школы сотрудничает с другими образовательными учреждениями города, поддерживает тесную связь с правоохранительными органами, военизированной пожарной частью, центральной районной больницей, ДДТ, ДЮСШ, Школой искусств, Домом культуры, КЦ «Юность», библиотеками, районным музеем.
          Социальный состав населения микрорайона разнородный. Семьи обучающихся – среднего достатка и малообеспеченные. Большинство имеют 2х детей. Жилищные условия в основном удовлетворительные. Неполных семей – 167, многодетных – 68, малообеспеченных - 419, детей на опеке – 44, дети-сироты – 3.
Контингент обучающихся стабильный. На конец 2013-2014 учебного года – 839. Количество классов – комплектов – 37: начальная школа – 17, основная школа – 18, старшая школа – 2. Увеличения контингента за год не было.
Программа развития «Школа сотворчества – 2» («Школа будущего») (2011 – 2015 г.г.) определяет миссию ОУ через создание единого развивающего образовательного пространства, объединяющего усилия всех заинтересованных субъектов для обеспечения качественного образования каждого ученика школы, развития его творческого потенциала, сохранения здоровья с целью успешной адаптации выпускников в современном обществе.  
Приоритетные направления деятельности школы в 2013 - 2014 учебном году: 
1. Обновление содержания образования, переход на новые образовательные стандарты.
2. Индивидуализация образовательного процесса через проектно-исследовательскую деятельность.
3. Создание системы работы с талантливыми и одаренными детьми

4. Создание современной школьной инфраструктуры, включая информатизацию образовательного и управленческого процессов

5. Обеспечение открытости и самостоятельности школы
6. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса
7. Воспитательная деятельность   
Система управления школой
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Государственно-общественное управление школой осуществляется на демократических началах на основе законодательства Российской  Федерации, типового Положения об общеобразовательной школе, Устава школы. Оно обеспечивает представительство интересов детей и взрослых, права учителей, обучающихся и их родителей, оптимальное сочетание единоначалия и участия в управлении общественности, коллегиального принятия решений и  персональной ответственности за их выполнение и результаты.
Структура общественного управления

Администрация школы:   Директор (8 35 249 2 10 27; 8 35 249 9 29 46)
                                              Заместители директора по УР – 2 

                                              Заместитель директора по НМР
                                              Заместитель директора по ВР

                                              Заместитель директора   по АХЧ 
Органы самоуправления школы принимают  активное участие в решении вопросов и проблем, затрагивающих интересы всех, большинства или отдельных членов образовательного процесса.

Решения органов самоуправления носят совещательно – рекомендательный характер и становятся обязательными для исполнения после издания на основании этих решений приказа директора.
          Школьный сайт создан в декабре 2007 года, на нём размещена информация о школе, которая систематически обновляется. 
Адрес сайта – http:// www. kurtschool2. narod.ru
II. Особенности образовательного процесса
    Учебный план школы разработан на основе федерального БУП - 2004 года, ФГОС НОО и региональных рекомендаций. Федеральный компонент на всех ступенях обучения включает рекомендованные МО РФ учебные предметы. Региональный компонент соответствует региональным требованиям и отражает специфику школы. Введена предпрофильная подготовка. На старшей ступени образования реализуется профильное обучение по трём направлениям  

Профили обучения


Учащиеся старшей школы отдают предпочтение гуманитарному профилю, так как это связано с поступлением в высшие учебные заведения и выбором будущей профессии. Естественнонаучное, физико–математическое направления по количеству учащихся примерно равнозначны.
Образовательные программы по ступеням обучения характеризуются следующим образом:
1 – 4 классы – основная образовательная программа НОО в соответствии с ФГОС 2-ого поколения (УМК «Школа России», «Школа 2100»)

5 - 9 классы – примерные программы основного общего образования по предметам

10 – 11 классы – примерные программы среднего общего образования по предметам 
Учителя начальных классов пользуются рабочими программами, составленными на основе ФГОС начального общего образования (2010 года). Учителя-предметники работают  по рабочим программам, составленными на основе федерального БУП-2004 года, и примерным программам по учебным предметам. 
Дополнительные образовательные услуги школа не оказывает.

Изучение иностранных языков организовано со 2  по 11 класс. Преподаётся два языка: английский и немецкий (2 - 4 классы – 2 часа в неделю, 5 – 11классы – 3 часа в неделю). Классы делятся на подгруппы.
Обучение в ОУ ведётся на русском языке.
Работали 18 проблемных творческих групп (ПТГ) учителей (всего 54 педагога) по следующим современным образовательным технологиям:
- разноуровневое обучение;

- коллективная система обучения;

- исследовательские методы в обучении;

- проектные методы обучения;

- технология развития «критического мышления»

- технология использования в обучении игровых  методов: ролевых, деловых и др. видов обучающих игр;

- обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа);

- информационно – коммуникационные технологии;

- здоровьесберегающие технологии;

- система инновационной оценки «портфолио»;

- технология дистанционного обучения;

- личностно – ориентированный подход;

- блочно – модульно обучение;

- развивающее обучение;

- технология работы с одарёнными детьми;

- технология решения задач по математике в начальных классах. 
 
В школе определены и успешно реализуются следующие направления воспитательной деятельности:
Приоритетные направления воспитательной деятельности

	Направления воспитательной деятельности
	Тематические периоды


	Традиционные мероприятия и праздники 
	Социально-значимая деятельность

	Гражданско-патриотическое и правовое воспитание
	Месячник оборонно-массовой и спортивной работы;

Неделя боевой славы;

классные часы «Святые матери России»;

Декада правовых знаний;

классные часы; «Государственные символы России»
	«Сороковые, роковые…»;

«И помнит мир спасенный…»;

«Родина. Честь. Слава»;

«Моя малая Родина»;

«Я – гражданин России»;

« Я – гражданин Зауралья»;

«Внимание – дети!»


	Акция «Обелиск»;

Операция «Ветеран»;

Операция «Забота»;

Неделя чествования ветеранов;

Вахта памяти;

Операция «Дети на дорогах»

	Экологическое воспитание
	Декада Осени;

День птиц;

День Земли;

Экологическая декада
	«Экоград»;

«Я – житель планеты Земля»;

«Земля – наш общий дом»
	Акция «Покормите птиц зимой»;

Акция «Дни экологической безопасности»;

Акция «Почта экологической разведки»

	Художественно-эстетическое 
	Осенний бал;

КТД «Мир твоих увлечений»;

Выставки декоративно-прикладного творчества
	 «Чудеса своими руками»;

«Прекрасное – рядом»;

«Мир красотой спасется»
	Концерт для одного зрителя;

Оформление интерьера учебных кабинетов

	Трудовое 
	КТД «Бюро добрых услуг»;


	«Школа – наш дом, мы – хозяева в нем»;


	Субботники по очистке территории;

Трудовые десанты

	Формирование здорового образа жизни
	Спортивные праздники;

День Здоровья; 

День туризма
	«Спасибо, нет!»;

«Мы за здоровый образ жизни»;


	Выпуск бюллетеней «Нет вредным привычкам!»

Конкурс плакатов 

	Формирование активной жизненной позиции
	Выборы Президента школьной республики «ЛЭНД»;

Выпуск школьной газеты «Переменка»
	«Моя школа»;

«Я – лидер»
	Операция «Милосердие»;

Акция «Помоги малышам»



	Семейное воспитание
	«Папа, мама, я – спортивная семья»;

«День семьи»;

«День Матери»;

«День пожилого человека»;

Семейные гостиные
	«Семья вместе – душа на месте»;

«Под крышей дома твоего»;

«Мой дом – моя крепость»
	Поздравление бабушек и дедушек 




Идея развития творческих способностей учащихся нашла свое отражение в системе воспитательной работы школы. Воспитательная работа строится на основе планирования по тематическим периодам, каждый из которых в той или иной степени способствует развитию наклонностей и творческих способностей учащихся, их дальнейшей социализации. Однако необходима систематизация воспитательной работы, выделение приоритетного направления деятельности и разработка соответствующей воспитательной программы. 

В школе успешно работает детская общественная организация «ЛЭНД», руководит которой Президентский совет. Сложилась система работы организации, обеспечивающая высокие результаты творческой деятельности детских коллективов. Однако необходима более тесная интеграция всех ступеней обучения, применение таких форм и методов работы, которые обеспечили бы детям приобретение навыков межвозрастного конструктивного общения.

Родители вовлечены в школьную жизнь, однако, на наш взгляд, для полноценного развития детей необходимо более активное участие родителей в школьной жизни. Данные опроса свидетельствуют о том, что 47 % в настоящее время активно участвуют в школьной жизни, еще 19% родителей хотели бы принимать более активное участие в школьной жизни, но пока не могут сделать этого по каким-либо причинам, 14% могли бы принимать активное участие, если бы определили, в какой сфере школьной жизни нужна их помощь.
В школе существует ученическое самоуправление, цель которого состоит в обучении школьников основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе. Участие в управлении школой помогает формированию лидерских качеств  у учащихся, способностей успешной дальнейшей адаптации в современном обществе. 


Свою задачу мы видим в вовлечении всех органов самоуправления в процесс развития личности наших обучающихся, в создании условий для поддержки и дальнейшего развития одаренных детей. 

          Сложилась система  дополнительного образования, включающая в себя кружки, клубы, спортивные секции, студии, работающие по различным направлениям деятельности. Направления работы кружковой и клубной деятельности определяются в соответствии с образовательными запросами и интересами детей. Особое внимание уделяется развитию креативности обучающихся во всех сферах деятельности. 




Система дополнительного образования в школе
В школе организована специализированная (коррекционная) помощь детям, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья, педагогом - логопедом, педагогом – психологом, а также ведутся занятия ЛФК.
Характеристика внутришкольной системы оценки качества 

МКОУ Куртамышского района «Куртамышская СОШ №2»
Оценка качества образования в школе осуществляется в следующих формах и направлениях:

· оценка учебных универсальных действий учащихся начального общего образования;

· мониторинг    качества    образования    на    основе    государственной 

итоговой аттестации выпускников 9 классов;
· мониторинг    качества    образования    на    основе    государственной 

итоговой аттестации выпускников 11 классов;

· мониторинг   качества   образования   на   основе   государственной  

аккредитации образовательного учреждения;

· мониторинг   и   диагностика  учебных   достижений   учащихся   по    
завершении начальной, основной  и средней школы по каждому учебному предмету и  по завершении учебного года (в рамках вводного, промежуточного и итогового контроля);

· мониторинг    уровня    и    качества    воспитанности,    

обеспечиваемого    в образовательном учреждении;

· мониторинг учебных достижений учащихся  по итогам независимых срезов знаний (муниципальных, региональных);

· аттестация педагогических работников;

· мониторинг проведения конкурсных мероприятий;

· самоанализ деятельности, осуществляемый педагогическими работниками;

· общественная экспертиза качества образования;

· олимпиады;

· творческие конкурсы;

· контроль за соблюдением лицензионных условий.

Критерии и показатели оценивания определяются в нормативных актах, регламентирующих процедуры контроля и оценки качества образования в общеобразовательном учреждении. Периодичность проведения оценки качества образования в образовательном учреждении определяется в зависимости от графика реализуемых процедур контроля и оценки качества образования.

III. Условия осуществления образовательного процесса

Режим работы школы установлен Уставом ОУ. Учреждение работает в режиме шестидневной учебной недели, для первых классов - пятидневная учебная неделя. Занятия проводятся в две смены.

Начало уроков первой  смены  в 8 часов 00 минут,  второй смены в 13 часов 30 минут, продолжительность урока –  40 минут, продолжительность перемен составляет не менее 10 минут, устанавливаются 2 больших перемены после второго и третьего урока продолжительностью 20 минут каждая. 
Учебно - материальная база школы
Школа располагается в типовом трехэтажном благоустроенном здании постройки 1986 года и имеет материальную базу, позволяющую организовать образовательный процесс на достаточно высоком уровне.
Материально – техническое обеспечение школы
	Спортзалы, площадки, сооружения
	Спортзал – 1; Спортплощадка – 1; Стрелковый  тир – 1; Кабинет ЛФК

	Компьютерный  класс
	1/ (30 компьютеров), интерактивная доска - 4, мультимедиапроектор – 10, ноутбуки – 16, нетбуки - 13

	Столовая
	1/(120 посад. мест)

	Учебные кабинеты
	27; Лингофонный кабинет

	Мастерские
	1

	Актовый зал
	1/(300 посад. мест); Кабинет 205 для проведения мероприятий в начальных классах

	Кабинеты педагога-психолога/ логопеда/социального педагога
	1/1/1

	Школьный музей
	1 (истории школы, воинской славы)

	Другие
	Медицинский  и стоматологический кабинеты 

Библиотека с читальным залом

Методкабинет


Летний труд и отдых детей был организован по следующим направлениям:
 деятельность оздоровительной площадки (2 смена – 250 человек), работа отряда по благоустройству школы (12 человек 10 дней), трудовая практика на пришкольном участке (154 человек), отдых обучающихся по путёвкам в санаториях и оздоровительных лагерях.


Горячее питание в 2013-2014 учебном году в школе осуществлялось через столовую. Полноценное питание в среднем в месяц  получали 730 учащихся –87%. Булочка и чай в среднем за день 100 учащихся, что соответствует 12%. Общий процент охвата разными видами питания составил 99%.

В течение года работали медицинский и стоматологический кабинеты. Проводилась профилактика нарушения зрения, осанки, слуха. В осенне – зимний период проведена вакцинация против гриппа, в зимне – осенний период против клещевого энцефалита. Прошла плановая вакцинация детей по возрасту против дифтерии, столбняка, полиомиелита, гепатитаБ, краснухи и туберкулёза. В системе проводились осмотр, профилактика и лечение зубов у школьников и работников ОУ.
Основные усилия по обеспечению ОТ ТБ и ПБ были направлены на сохранение жизни и здоровья обучающихся и постоянного состава преподавателей и обслуживающего персонала. С этой целью в течение года велась работа по противопожарной и антитеррористической защите. Рассматривались темы:

- «Пожарная безопасность»;

- «Первичные средства тушения пожара»;

- «Действия при обнаружении возгорания»;

- «Противодействие терроризму»;

- «Действия при обнаружении взрывоопасного предмета»;

- «Если вас захватили в заложники».

По плану основных мероприятий были проведены 4 объектовых тренировки. 

     С целью предупреждения несчастных случаев проводились инструктажи по технике безопасности по видам работ, а так же внеплановые и целевые инструктажи.

      Особое внимание было обращено на хранение химических реактивов в кабинете химии и на соблюдение правил безопасности при выполнении лабораторных и практических работ на уроках химии, физики, обслуживающего труда.

      В соответствии со статьей 213 ТК РФ обучающиеся, преподаватели и обслуживающий персонал прошли очередной медицинский осмотр. Технический персонал обеспечен средствами защиты, спецодеждой, обеззараживающими средствами. 

      В целях профилактики возникновения ДДТ с обучающимися организовано изучение правил дорожного движения в рамках предмета ОБЖ и на классных часах. В течение учебного года проводились тематические классные часы, беседы, конкурсы рисунков на тему безопасности дорожного движения, организованы встречи с работниками ГИБДД. 

Для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (2 ученика) созданы все условия. Для них организовано обучение на дому. 
Всего в школе работает 54 педагога. Высшую квалификационную категорию имеют 23 учителя (42,6%), первую квалификационную категорию – 17 учителей (31,5%), вторую квалификационную категорию –  2 учителя (3,7%), соответствие занимаемой должности – 5 (9,2%), не имеют категории – 7 (13%). 

	
	2011 – 2012 уч.год
	2012 – 2013 уч.год
	2013 – 2014 уч.год

	Общее количество 

педагогов
	53
	54
	54

	Высшая категория
	21 (39,6%)
	22 (40,7%)
	23 (42,6%)

	Первая категория
	20 (37,7%)
	19 (35,2%)
	17 (31,5%)

	Вторая категория
	2 (3,8%)
	2 (3,7%)
	2 (3,7%)

	Соответствие занимаемой должности
	10 (18,9%)
	7 (13%)
	5 (9,2%)

	Не имеют категории
	
	
	7 (13%)


Педагоги школы имеют звания, награждены ведомственными наградами – всего 12 человек (22,2%):

- «Заслуженный учитель школы РФ» –  1 (Карелова Н.А.)

- Значок «Отличник народного просвещения» –  4 (Малетина Л.Л., Татарникова О.С., Пономарёва О.Ю.)

- Значок «Отличник профессионально – технического образования РСФСР» – 1 (Тельминова Л.И.)

- Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени – 1 (Малетина Л.Л.)

- Наградной знак «Почётный работник общего образования РФ» – 4 (Малетин Л.Е., Лоськова Л.А., Неустроева Т.Н.)

- Почётные грамоты Министерства образования и науки РФ – 8 (Лоськова Л.А., Барышева И.И., Пономарёва О.Ю., Каретник Н.М., Обогрелова Л.В., Лешукова Т.Ю.).

Премию Президента Российской Федерации в области образования получили: 
в 2005 – 2006 учебном году  Лоськова Л.А. – учитель русского языка и литературы;

в 2006 – 2007 учебном году Пономарёва О.Ю. – учитель химии.
Образовательный уровень педагогов по показателям трёх последних лет является высоким (высшее педагогическое образование имеют 74,1% учителей от общего количества работающих).  Это видно из приведённой ниже таблицы.

	
	2011 – 2012 уч. год
	2012 – 2013 уч. год
	2013 – 2014 уч. год

	Общее количество педагогов
	53
	54
	54

	Количество педагогов с высшим профессиональным педагогическим образованием
	38 (71,7%)
	38 (70,4%)
	40 (74,1%)

	Количество педагогов со средним профессиональным  педагогическим образованием


	15 (28,3%)
	15 (27,8%)
	13 (24,1%)


Педагоги повышали свою квалификацию через курсовую переподготовку, всего 10 (18,5%), из них на плановых курсах обучалось 7, целевых курсах – 3. Учителя школы участвовали в работе 30 вебинарах.
Средняя наполняемость классов – 25 учащихся.

Для обеспечения транспортной доступности и безопасности детей при перевозке к месту обучения осуществляется подвоз 20 учащихся из посёлков Зверопромхоза и Агропромхимии школьным автобусом. 
IV. Результаты деятельности учреждения, качество образования
Результаты государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ
11 класс

	Предметы
  
	                                   Учитель
	Сдавало
	Колич-во

освоивших

программу
	Колич-во

неосв-их

программу
	% освоения

программы

	Русский язык
	Барышева И.И.
	27
	27
	-
	100

	Математика
	Белоногова Н.В.
	27
	27
	-
	100

	Биология
	Солодкова Л.И.
	8
	8
	-
	100

	Химия
	Пономарёва О.Ю.
	8
	8
	-
	100

	Обществознание
	Малетина Л.Л.
	18
	18
	-
	100

	История
	Потапова С.А.
	11
	11
	-
	100

	Физика
	Малетин Л.Е.
	3
	3
	-
	100

	Иностранный язык (англ.)
	Гилёва В.В.


	2
	2
	-
	100

	Литература
	Барышева И.И.
	2
	2
	-
	100

	Итого
	
	106
	106
	-
	100


Средний тестовый балл, полученный по результатам ЕГЭ выпускников текущего года в сравнении с областными и российскими показателями

	Предмет
	Средний балл по школе (по профилю)
	Средний балл  по району
	Средний балл по области
	Средний балл по России

	Русский язык
	72,2 
	
	
	

	Математика
	41,9 (48,8)
	
	
	

	Биология
	67,3 (67,3)
	
	
	

	Химия
	68,1 (68,1)
	
	
	

	Обществознание
	60,6 (62,9)
	
	
	

	История
	53,8 (53,8)
	
	
	

	Физика
	41,3 (41,3)
	
	
	

	Иностранный язык (англ.)
	56,5
	
	
	

	Литература
	57,5 
	
	
	

	Итого:
	57,7 (57)
	
	
	


Общие результаты выпускных экзаменов в IX классах

	Предмет
	Ф.И.О учителя
	К-во обуч
	Сдава

ло
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% успев
	% 

кач
	Сред балл

	Русский язык


	Барышева И.И.

	73
	73
	10
	22
	41
	0
	100
	43,8
	3,6

	Математика

 
	Ковальчук Т.А.

	73
	73
	1
	4
	65
	3
	95,9
	6,8
	3

	Общий уровень ЗУН

(обязательные экзамены)
	146
	146
	11
	26
	106
	3
	97,9
	25,3
	3,3

	Физика 
	Малетин Л.Е.
	73
	1
	0
	0
	1
	0
	100
	0
	3


                      Результаты внутришкольной оценки качества образования
за 2013-2014 учебный год: успеваемость – 98,9%; качество – 50,3%; 
на «4» и «5» - 315 учащихся; отличников – 65 учащихся; неуспевающих – 8 учеников; на 2-ой год оставлено 8 учеников.
Итоги участия в интеллектуальных  олимпиадах, конкурсах разного уровня
 
В соответствии с Программой развития, планом работы школы, обучающиеся с 1 по 11 класс принимали участие в олимпиадах, интеллектуальных марафонах, конкурсах разного уровня.
	№
	Мероприятия, конкурсы
	Результаты

	1
	Районный конкурс по ОРКСЭ
	Участников-2
Районных призёров-2

	2
	Районный конкурс учебных проектов
	Участников-3
Районных призёров-3

	3
	Районная конференция «Я- исследователь»
	Участников-10
Районных призёров-6

	4
	Районная конференция «Моя малая родина»
	Участников-3
Районных призёров-2

	5
	Всероссийская олимпиада школьников
	Районных участников-220
Районных призёров-50
Областных участников-5
Областных призёров-1

	6
	Районная олимпиада младших школьников
	Участников-12

Районных призёров-5

	7
	Районный интеллектуальный марафон
	Участников-6

Районных призёров-4

	8
	Районный конкурс социальных проектов
	Участников – 2
Призёров - 2

	9
	Участие в областных, Всероссийских конференциях
	Участников-3
Призёров-1

	10
	«Русский медвежонок»
	Участников-191
Районных призёров-3

Областных призёров-1

	11
	«Британский бульдог»
	Участников-73
Районных призёров-12
Областных призёров-1

	12
	КИТ (информатика)
	Участников-155
Районных призёров-18
Областных призёров-7

	13
	«Кенгуру»
	Участников – 140
Районных призеров – 5
Областных - 1

	14
	«Золотое руно»
	Участников-132
Районных призёров - 19
Областных призёров-15
Всероссийских-10

	15
	1-я Региональная олимпиада «Юный химик»(1-4кл)
	Участников – 33
Призёров - 4

	16
	Всероссийский заочный конкурс «Китёнок»(г.Екатеринбург)(1-4кл.)
	Участников – 73
Призеров – 10

	17
	2-4-я Всероссийская предметная олимпиада по предметам(г.Бийск)
	Участников - 27
Обл призёров -13

	18
	Всероссийская дистационная олимпиада «Математический праздник - 2012»
	Участников – 64
Областных призеров – 17



Трудоустройство учащихся
	
	2013– 2014 учебный год

	
	9 класс
	11 класс

	
	К - во
	%
	К - во
	%

	1
	Всего 

учащихся
	73
	
	27
	

	2
	Поступили в ВУЗы
	
	
	
	

	3
	Поступили в 10 класс
	
	
	
	

	4
	Поступили в ссузы
	
	
	
	

	5
	Ушли служить в армию
	
	
	
	


Обучающиеся, состоящие на учёте в КДН и ЗП – 4 (за ними закреплены  шефы – наставники); ВШК – 6; СОП – 1; ДТП - 6. 

	Направления
	Муниципальные
	Региональные

	Патриотическое
	Конкурс музейных комнат – II место;

Победители игровой программы «Будущий Солдат»; спортивный конкурс «А, ну-ка, парни!» - II место
	

	Трудовое и экологическое
	Фестиваль «Трудовое лето – 2013» в номинации «Лучший отряд по благоустройству пришкольной территории» - I место; «Экология и образование» - II место;
	«Экология и образование» - II место; «Мир профессий» - III место

	Спорт и здоровье


	Соревнования по л/а на приз газеты «Куртамышская нива» - II место; по волейболу – II место; по л/а – I место; 

теннис – I место; зимний полиатлон – II место; гири – II место; лыжные гонки – II место; смешанная эстафета по л/а – II место; 

конкурс «Безопасное колесо» - III место; выступление агитбригады «Молодёжь за здоровое будущее» - II место; «Школа безопасности» - III место; пулевая стрельба – II место; конкурс «Папа+мама+я+школа=шахматная семья» - II место.
	Фестиваль по игровому многоборью  по фригеймсу – III место; по л/а – II место

	Нравственно-эстетические
	Конкурс рисунков «Моя семья» - II, III места
	Активное участие и победа в номинациях «Лучший фоторепортаж», «Лучший исторический комментарий» волонтёрский отряд «Позитив»

	Школьное самоуправление
	«Лидер – 21 века» - II место; акции «Дети против войны», «Зебра дружит с пешеходом», «Бессмертный полк». Участие в проекте «Семейные ценности».
	


По результатам медицинского обследования  и  мониторинга состояния здоровья обучающихся можно отметить, что стабильны показатели по I и II группам здоровья, уменьшается количество детей в III и IV группах здоровья 
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Показатель динамичности здоровья обучающихся
Школа в областном конкурсе инновационных программ заняла 3 место. Присвоен областной статус «Социально активное ОУ», который ежегодно подтверждается. В районном Фестивале педмастерства педагогический клуб «Поиск» (был победителем 2012, 2013гг) в 2014 году не участвовал из-за отсутствия номинации. Гилёва В.В. заняла 2 место в номинации «Учитель мастер». Берсенёва М.С. и Данилова М.А. стали призёрами районного конкурса медиапроектов.
Потребители образовательных услуг, учащиеся и их родители, дают высокую оценку работе школы.

	№

п/п
	Критерии
	Учащиеся %
	Родители %

	1.
	Создание безопасной и комфортной среды
	99
	97

	2.
	Высокая квалификация педагогов
	88
	81

	3.
	Созданы условия для развития учащихся
	82
	79

	4.
	Высокое качество образования
	91
	87


     Школа на протяжении всех лет существования имеет устойчивую позитивную репутацию в микрорайоне, в городе, районе и области. Положительные отзывы выпускников, учащихся и их родителей о работе школы можно прочитать на страницах районных газет и в интернете.
            V. Социальная активность и внешние связи учреждения
Коллектив школы сотрудничает с местным сообществом
Система взаимодействия с социумом
Социальными партнёрами школы являются детские сады №1,2,5,7; школы - КСШ №1, Кадетская школа, начальная школа; Куртамышский филиал Курганского педколледжа, сельхозтехникум, СпецПУ; ДДТ, ДЮСШ, Школа искусств.
     
Общие проекты и мероприятия: повышение методического уровня, профессионального мастерства, профориентационная работа, экологические и трудовые месячники, акции милосердия, досуговые мероприятия.
Спонсорами ОУ являются СпецПУ1 (руководитель Менщикова Т.Н.), ИП Тельманова Н.М., салон «Контакт» (руководитель Телегин Д.Г.).
Школа активно участвует в сетевом взаимодействии: РМО, проблемные группы.

Шестнадцать педагогов школы являются членами профсоюзной организации работников образования.

VI. Финансово – экономическая деятельность
      В  соответствии со сметой доходов и расходов муниципального общеобразовательного учреждения Куртамышского района «Куртамышская средняя общеобразовательная школа № 2» на 2013 год по расходам учреждением исчислено 22 190 000 рублей (двадцать два миллиона сто девяносто тысяч рублей). В том числе фонд заработной платы (фонд оплаты труда) составил    17 722 000 рублей (семнадцать миллионов семьсот двадцать две тысячи рублей ).


Расходы на услуги разного вида (транспортные, коммунальные, содержание имущества и другие) составили за истекший период 4 468 000 рублей  (четыре  миллиона четыреста шестьдесят восемь тысяч рублей):  коммунальные услуги 3 932 000 рублей (три миллиона девятьсот тридцать две тысячи рублей); услуги по содержанию имущества      235 000  рублей (двести тридцать пять тысяч рублей); прочие расходы составили 274 000 рублей (двести семьдесят четыре тысячи рублей). 

      Услуги связи составили  21 000 рублей (двадцать одна тысяча рублей).

       Поступившие денежные средства израсходованы  муниципальным казенным  общеобразовательным учреждением согласно смете расходов и доходов. Перерасхода денежных средств не допущено.

        Доходов от предпринимательской деятельности  МКОУ  Куртамышского района «Куртамышская средняя общеобразовательная школа № 2» не имеет, платные образовательные услуги не оказывает.
VII. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
Публичный доклад для педагогов, родителей и общественности был сделан 28.05.2014 года. Информация о проведённом докладе была помещена на школьный сайт  в июле 2014 года.
VIII. Заключение. Перспективы и планы развития
Подведение итогов реализации Программы развития школы за отчётный период состоялось 28.05.2014 года на Публичном отчёте школы перед педагогами, учениками, родителями и общественностью.
Работа школы на учебный год была спланирована в соответствии с Программой развития  и реализовывалась через социальные проекты: «Учись учиться», «Одаренные дети», «Новая школа», «Мы – вместе», «В здоровом теле – здоровый дух» и воспитательную программу «Мастерская достижений» с подпрограммами по профориентации, проектно-исследовательской деятельности, ученическому самоуправлению и семейному воспитанию, в результате чего  достигнуты высокие результаты. 
I модуль реализуется через проект «Учись учиться»
 Продолжен переход на ФГОС  2 поколения. Первые классы – 4 комплекта, из них 3 – по УМК «Школа России» (обновленная), 1А класс – по УМК «Школа 2100». Вторые классы – 4 комплекта, из них 3 продолжили обучение по УМК «Школа России» (обновлённая), 2А класс – по УМК «Школа 2100». Третьи классы – 5 комплектов, из них 4 – по УМК «Школа России» (обновленная), 3А класс – по УМК «Школа 2100». Реализуется основная образовательная программа НОО, которая корректируется в соответствии с требованиями. В четвёртых классах завершился  эксперимент по внеурочной деятельности в рамках МЭП «Внеурочная деятельность как условие создания развивающей среды для воспитания и социализации младших школьников» (приказ МОУО № 290 от 26.11.2010 г). В начальной школе на протяжении четырёх лет внедряются СОТ на основе деятельностного подхода. В течение двух лет учителя осваивали проектные и исследовательские методы в обучении, с прошлого учебного года – альтернативные и  частнопредметные педагогические технологии. В этом учебном году коллектив педагогов работал над индивидуализацией образовательного процесса через проектно-исследовательскую деятельность в соответствии с методической темой. Продолжил работу областной инновационный проект «Интерактивная школа» на базе начальных классов. Педагоги обучались на курсах повышения квалификации: на плановых – 7 человек, целевых – 3 человека.  Учителя школы участвовали в работе 30 областных вебинаров.
Опыт проектно-исследовательской деятельности,  введения   ФГОС, духовно-нравственного воспитания успешно распространяется на муниципальном и региональном  уровнях, в т. ч. через публикации во всероссийских и областных методических изданиях (Гордиевских Е.В., Архипова А.В.,  Печерских О.И., Чадаева И.Н.). Три учителя стали лауреатами школьного конкурса «Учитель  года – 2014»,  1 – призёром районного Фестиваля педмастерства, 2 – призерами районного конкурса медиапроектов. Школьный педагогический клуб «Поиск», дважды победитель районного Фестиваля педмастерства, в конкурсе не участвовал из-за отсутствия номинации. Школа стала призёром областных конкурсов: школьных библиотек, кабинета ОБЖ, «Экология и образование» и районных: школьный музей, волонтёрское движение.
II модуль  реализуется через проект «Одаренные дети»
  
В соответствии с реализацией проекта «Одаренные дети» за последние два года несколько изменили  парадигму выявления и развития одаренных детей. Численность  призеров районных предметных олимпиад –  50 (было 54). В этом году – один призер  в областных олимпиадах  (Писчальникова Лена, 11 класс, -  по русскому языку). В районном интеллектуальном марафоне – 4 призера (было 3), в районной олимпиаде младших школьников – 5 (в прошлом году было 7). 
В этом  учебном году целенаправленно работали над индивидуализацией образовательного процесса посредством проектно-исследовательской деятельности. Впервые участвовали в районном конкурсе учебных проектов 
(1-7 классы), все 3 работы стали призовыми. Два социальных проекта, представленные на районный конкурс, рекомендованы к реализации. Наши учащиеся приняли участие в районных конкурсах исследовательских работ: по ОРКСЭ (4 класс) – 2 призовых места; «Я – исследователь» (5 – 7 классы) – 6 призовых мест (было 5), «Моя малая Родина» - 2 призовых места (было 5). 

   
Активно участвовали в международных интеллектуальных конкурсах: «Русский  Медвежонок» - 191 участник (1 призовое место в  области, 3 – в районе), было 6 призёров; «КИТ» - 155 учеников (областных призеров – 7, районных – 18), было 21; «Британский Бульдог» - 73 участника (областных  призеров – 1, районных –12) было 21; «Кенгуру - математика для всех» - 140 участников, (областных призёров – 1, районных призеров – 5),  «Золотое руно» - 132 участника (Всероссийских призеров – 10, областных – 15, районных - 19). Впервые – 1-й региональный конкурс «Юный химик» - 33 участника (областных призёров – 13). Всероссийский конкурс исследовательских работ «Грани науки» - 1 лауреат. Расширился диапазон участия. Достижения обучающихся в заочных конкурсах в среднем на уровне прошлогодних результатов. 

Писчальникова Лена ,11 класс,  третий  раз становится районным стипендиатом в номинации «Образование»;  в номинации «Спорт» - Пономарёв Никита, 8 класс;   в номинации «Искусство» - Колупаева Маша и Чуева Настя, 
7 класс. 
   
Педагоги использовали разные возможности для поддержки  одаренных детей. На публичном отчете школы награждены в номинациях: «Интеллектуальная гордость школы» - 21 ученик, «Спортивная гордость» - 18 учеников, «Успех в творчестве» - 3 ученика. Награждены педагоги за достижения своих обучающихся – 39 человек.
III модуль  реализуется через проект «Новая школа» 
      
Проводится большая работа в разных направлениях с целью соответствия школы современным требованиям. Поэтапно переходим  на  электронный документооборот, электронные дневники (результат – один из лучших в районе), охват классов ежегодно увеличивается, увеличивается и посещаемость электронного дневника  родителями.

   
Продолжена  реализация областного инновационного проекта «Интерактивная школа» в начальных классах через реализацию подпроекта «Мультимедийные технологии в образовательном процессе». Под этот проект в 2012 году получено учебное оборудование на 900 000 рублей: 13 нетбуков, зарядное устройство на 13 ячеек, интерактивный комплекс в комплекте, ноутбук, проектор, интерактивные микроскопы и другое. В 2013 году получено 5 офисных компьютеров. Идёт системное отслеживание использования технических и электронных средств. Пока преимущество за презентациями с Интернета.

    Компьютерами оснащены почти все рабочие места педагогов, библиотека, административные кабинеты. Активно используется имеющееся оборудование в управленческой и образовательной деятельности. Пока нет материальных возможностей подключения учебных кабинетов к Интернету, поэтому нет условий ведения уроков в режиме онлайн.

    Приведён в соответствие с требованиями школьный сайт и в системе обновляется информация.

    Активно используется система презентационных форм представления результатов деятельности ОУ.
                  IV модуль  реализуется через проект « Мы - вместе»
           В соответствии с законодательством с 01.09.2011года ОУ перешло на отраслевую систему оплаты труда. Разработаны и обновлены в августе 2013 года положение и критерии распределения стимулирующего фонда. Учитываются дополнительная нагрузка и достижения педагогов. Благодаря этому заработная плата увеличилась до среднеобластной по экономике. 

Стимулирующий фонд ежемесячно распределяет комиссия. 


С 01.09.2013 г. осуществлён переход работников школы на контрактную систему.

   
Продолжаются  партнерские отношения с детскими садами, школами города, ДДТ, автошколой, библиотеками, РДК, ДЦ «Юность», военкоматом и другими учреждениями и организациями.

  
 Налажена работа по общественно–профессиональному управлению школой (Совет школы, общешкольное родительское собрание, общешкольный родительский комитет и другое).

   
Обновляется школьный сайт в Интернете, ежемесячно выходит газета «Переменка», где отражается жизнь школы и её достижения. 

   
В системе проводится профориентационная работа в рамках подпроекта по профориентации среди обучающихся через ведение ТПК, внеклассные мероприятия, встречи с людьми разных профессий и представителями учебных заведений города и области.

   
 В 2012 году по итогам областного конкурса школа получила статус «Социально активное образовательное учреждение», который установлен на три года и который ежегодно подтверждается. Эффективно реализуется подпроект по семейному воспитанию.

   
В конце учебного года традиционно был проведен публичный отчет перед родителями и общественностью, на котором были подведены итоги работы за год.
V модуль  реализуется через проект « В здоровом теле – здоровый дух»
     
В школе создаются условия для здоровьесбережения участников образовательного процесса. Охват горячим питанием – стабильный (700 учащихся – 83,4%). В 2013 году в столовой проведен частичный ремонт и заменена мебель в рамках  модернизации. В 2012 году установлено новое оборудование, полученное в результате  участия и победы  МОУО в Федеральном конкурсе: пароконвентомат, посудомоечная машина, электрокотел, холодильник, холодильная витрина, картофелечистка, овощерезка и другое. 
В последние годы постепенно заменяется мебель в учебных кабинетах. Действует комната психологической разгрузки, в которую получены мебель и оборудование, в системе проводятся занятия с психологом.

   
Осуществляется мониторинг эффективности расписания с учетом  гигиенических требований.

   
В системе осуществляется мониторинг психофизического состояния школьников: психолог – в 1, 5, 9,11 классах, учителя физкультуры -  в начальных классах – 4 раза в год, в 5 – 10 классах – 2 раза в год.

    
Продолжают работу экспериментальные площадки институциального уровня: апробация программы «Созданий условий для сохранения здоровья обучающихся» (2011 – 2015 годы), апробация «Дневников здоровья» (1 – 4, 5 – 9 классы) – до 2014 года (приказ № 130 от 30.08.2013 г).

           В этом учебном году на базе школы создан спортивный клуб, оформлена документация, проведены организационные  мероприятия. Ребята, занимающиеся в клубе, неоднократно участвовали в областных спортивных соревнованиях и становились призёрами.

   
Медицинский и стоматологический кабинеты в прошлом году отремонтированы и оснащены необходимым оборудованием в соответствии с требованиями.

Школьная библиотека переехала в главный корпус в отремонтированное помещение, что создаёт удобства для пользования.

   
Проводится замена освещения школы энергосберегающими лампами, Планируется капитальный ремонт малого спортивного зала (по мере поступления финансирования). Смонтировано оборудование спортивной площадки в соответствии с современными требованиями. В соответствии с учебным планом и планом работы школы в системе проводится профилактическая работа, направленная  на привитие обучающимся ценностей здорового образа жизни.
        VI модуль  реализуется через программу  « Мастерская достижений»

       Воспитательная программа реализуется в соответствии с планом работы школы по следующим направлениям: интеллектуальное, спортивно – оздоровительное, гражданско – патриотическое, нравственно – этическое, художественно – эстетическое, трудовое и экологическое. С этого учебного года началась реализация целевых подпрограмм по проектно-исследовательской деятельности, профессиональной ориентации, семейному воспитанию и развитию ученического самоуправления. Акцент делается на личностное, коммуникативное и нравственное   воспитание обучающихся совместно с семьёй, а также развитие коммуникативных качеств через участие в деятельности школьного ученического самоуправления и воспитательных мероприятиях разного уровня. Важная роль отводится формированию позитивной модели поведения обучающихся, которая позволяет обеспечить им условия для нормальной адаптации и адекватного развития их личности в обществе, в государстве и в мире. Большую роль играет воспитание через использование музейной педагогики, в чем накоплен существенный опыт. Целенаправленная воспитательная работа способствует формированию здоровой и творческой личности, способной к самоопределению и саморазвитию, а также адаптации в современном обществе.

     С 2014 года в рамках коллективного творческого дела педагоги совместно с обучающимися готовят социальные проекты по истории школы к 50-летнему юбилею. Данная работа позволяет не только сплотить коллектив, но и даёт возможность формировать у обучающихся патриотические качества.

    Всё  это способствует реализации воспитательной компоненты в соответствии с письмом МО и науки РФ от 13 мая 2013 года №ИР-352/09.

Таким образом, Программа развития «Школа сотворчества – 2» («Школа будущего») успешно реализуется по всем обозначенным направлениям. Есть определенные результаты, указывающие на эффективность проделанной работы.
Задачи реализации Программы развития школы
на следующий учебный год и в среднесрочной перспективе:

· обеспечить социально – педагогические условия для получения доступного качественного образования в соответствии с ФГОС  второго поколения через реализацию различных форм обучения; 

· оптимизировать систему работы с талантливыми и одаренными детьми, обеспечивающую развитие индивидуально-творческих способностей обучающихся;

· осуществить внедрение комплекса инфраструктурных решений, обеспечивающих появление системных изменений в практике работы школы;

· расширить формы взаимодействия органов государственно-общественного управления школой с ученическим и педагогическим коллективами, с родительской общественностью и социумом;

· создать условия, направленные на укрепление и сохранение здоровья детей, формирование навыков здорового образа жизни;
· совершенствовать воспитательную систему через реализацию программ   

    «Мастерская достижений» и «Воспитания и социализации», подпроектов по профориентации, проектно-исследовательской деятельности, ученическому самоуправлению и семейному воспитанию;

· совершенствовать применение ИКТ в управленческой и образовательной деятельности: переход на электронный документооборот, постепенный переход на электронные журналы и дневники.

Структурных преобразований в школе не планируется.
Школа планирует принять участие в конкурсах разных уровней в предстоящем учебном году.
Директор школы _______ Л.Л. Малетина
ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ





ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ





СОВЕТ ШКОЛЫ





ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ 





МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ 





ШКОЛЬНЫЙ ПАРЛАМЕНТ 





СОВЕТ СТАРШЕКЛАССНИКОВ 





ШКОЛА АКТИВА





СОВЕТ МУЗЕЯ





Общественное объединение выпускников школы








Временный совет коллективных творческих дел








Центр 


инициативы и





 творчества








РОДИТЕЛЬСКИЙ КОМИТЕТ 





СОБРАНИЕ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА





СОВЕТ ЗДОРОВЬЯ








ПРОФИЛИ ОБУЧЕНИЯ:


Физико-математический


Естественнонаучный


Социально-гуманитарный








УЧЕБНЫЕ КУРСЫ:


«Орфографическая шкатулка»


«Математика в играх и задачах»


«Абсолютная грамотность»


«Математика в играх и задачах»


«Химия в задачах и упражнениях»


«Физиология человека»


 «Веселая граматика»


«В стране обыкновенных дробей»


«Жизнь животных»


  и др.





КРУЖКИ:





«Поющие голоса»


«Музейное дело»


«Шахматы»


«Лего-конструирование»


«Юный корреспондент»


«Юные инспектора движения»











СПОРТИВНЫЕ СЕКЦИИ:


«Меткий стрелок»


«Настольный теннис»


«Баскетбол»


«Волейбол»


«








КЛУБЫ:


 «Риск» 


«Поиск»


НОУ «Эрудит»


Студия «Голос»





Система дополнительного образования





ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ:


Педтехникум


Спецучилище


С/х техникум 


КСШ №1


КООШ


ДОУ №2


ДОУ №5








УЧРЕЖДЕНИЯ УДОД:


ДДТ


ДЮСШ








СОЦИО-КУЛЬТУРНЫЕ


УЧРЕЖДЕНИЯ:


Районный музей


Дом культуры


Школа искусств


Район. библиотека


Детская библиотека


КЦ «Юность»








КСШ №2








ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ





АВИАКЛУБ  «ОБЕРОН»





ПОЖАРНАЯ ЧАСТЬ








РАЙВОЕНКОМАТ














АВТОШКОЛА  «РОСТО»
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