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МОУО «Отдел образования  Администрации Куртамышского района»
Принят                                                                  Утвержден

общим собранием  Учреждения                         приказом МОУО «Отдел образования     

протокол №__ от «___»_____2011г.                  Администрации Куртамышского

Председатель Общего собрания                        района от «___»_______2011г.

Учреждения _________Л.Л. Малетина             №_______
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                                                                              образования Администрации

                                                                              Куртамышского района
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  УСТАВ

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения

Куртамышского района
«Куртамышская  средняя 
общеобразовательная школа № 2»
г. Куртамыш
2011 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Куртамышского района «Куртамышская  средняя общеобразовательная школа № 2» (далее - Учреждение) является некоммерческой организацией.
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Куртамышского района «Куртамышская  средняя общеобразовательная школа № 2».
Сокращенное наименование Учреждения: МКОУ Куртамышского района «Куртамышская  СОШ № 2».
Место нахождения Учреждения:
Фактический адрес: 641430, Россия, Курганская область,  г. Куртамыш ул. Югова, д. 2 А, телефон: 8 35 249 2 10 27
Юридический адрес Учреждения: 641430, Россия, Курганская область,  г. Куртамыш, ул. Югова, д. 2 А, телефон: 8 35 249 2 10 27
Тип: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение.

Вид: средняя общеобразовательная школа.
Учреждение является правопреемником муниципального  общеобразовательного учреждения «Куртамышская средняя общеобразовательная школа № 2».
Организационно-правовая форма: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Куртамышская  средняя общеобразовательная школа № 2» создано в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

1.3. Учредителем Учреждения является Администрация Куртамышского района (далее–Учредитель).
      Полномочия Учредителя осуществляет муниципальный орган управления образованием «Отдел образования Администрации Куртамышского района».

1.3.1. К полномочиям Учредителя относятся:

1.3.1.1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам  за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

1.3.1.2. Организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения);

1.3.1.3. Утверждение Устава Учреждения;

1.3.1.4. Создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

1.3.1.5. Назначение и увольнение руководителя Учреждения в установленном порядке;

1.3.1.6. Обеспечение содержания здания и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий;

1.3.1.7. Учет детей, подлежащих обязательному обучению в Учреждении, реализующему образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования.
1.3.1.8. Внесение изменений в объемы выделяемых ассигнований в случае уменьшения наполняемости классов, не выполнения показателей деятельности и учебных планов.

1.3.1.9. Закрепление территории: ул. им. Яхонтова, переулки Бугровой, Пешеходный, Полевой, Речной, улицы Гоголя, Гастелло, У. Громовой, Заводская, О.Кошевого, Мира, Механизации, Некрасова, Островского, Первомайская, Тургенева, Тюленина, Л.Чайкиной, Л. Шевцовой, Югова, 8 Марта, пр. Конституции, переулки Верхний, Восточный, Заовражный, Северный, Угловой,

улицы Боровая, Колхозная, З. Космодемьянской, Крестьянская, Крупской, Маяковского, Автомобилистов, Аэродромная, Дорожников, Зауральская, Зерновая, Строителей, Производственная, Пролетарская, Курганская, Лушникова, Монтажников, переулки Дачный, Кооперативный, территория  асфальтобетонного завода, улицы Авиационная, Бабушкина,            Б. Революции, Бояринцева, Грибоедова, Гридиных, Калинина, Космонавтов, Котовского, Куйбышева, Горького, Рабочая, Степная, Фрунзе, Элеваторная, переулки Звездный, Осиновский, территория Коопзверпромхоза.

1.3.2. Отношения между Учреждением и Учредителем, не урегулированные настоящим Уставом, определяются заключаемым договором между Учредителем и Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом. 

1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Курганской области, Типовым  положением  об  общеобразовательном учреждении. постановлениями и распоряжениями Администрации Куртамышского района и Главы Куртамышского района, договором с Учредителем, настоящим Уставом, приказами руководителя МОУО «Отдел образования Администрации Куртамышского района»  и   другими   нормативно-правовыми   актами. 

1.5. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом Учреждения.

1.6. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
1.7. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий  для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет (может иметь) смету, самостоятельный баланс, лицевой счет.  Вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права,  нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Учреждение имеет печать установленного образца с изображением герба Российской Федерации, штампы и бланки со своим полным наименованием.
1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

1.10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.11. Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации.

1.12. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным органом здравоохранения за Учреждением. Медицинский персонал  наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.13. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение. В Учреждении
предусмотрено помещение для питания обучающихся,   а также для хранения и  приготовления пищи.

1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.15. В Учреждении  могут создаваться и осуществлять свою деятельность детские, юношеские общественные объединения. 

1.16. Учреждение обеспечивает ведение воинского учёта, а также реализацию мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.17. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.
2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.  Основными целями Учреждения являются: 

- организация общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;
- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;


-  воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

-формирование здорового образа жизни.
2.2. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
2.3.  Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности  с учетом особенностей, установленных законом «Об образовании». Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно. Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет  приложение, являющееся его неотъемлемой частью.
2.4. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного образования первой, второй и третей ступени образования, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

2.5. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом Учреждения.

2.6. К компетенции Учреждения относятся:

-материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

-привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

-предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

-подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий,  в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти;
– разработка и утверждение  образовательных программ и учебных планов;

-разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин (модулей);

-разработка и утверждение, по согласованию с МОУО «Отдел образования Администрации Куртамышского района» годовых календарных учебных графиков;

-установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

-установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

-разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

-разработка и принятие правил внутреннего трудового  распорядка Учреждения, иных локальных актов;

-самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об образовательном учреждении  и Законом «Об образовании»;

-самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

-осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Уставом Учреждения и требованиями Закона «Об образовании»;

-создание в Учреждении необходимых условий для организации питания и медицинского обслуживания, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

-содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

-координация деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

-осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения;

-определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования, а также выбор учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;
-обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;
-обеспечение  создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет».

– определение правил приема граждан, которые проживают на  территории, закрепленной Администрацией Куртамышского района за Учреждением и имеют право на получение общего образования;

2.7. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

 1) сведения:

-о дате создания  Учреждения;

-о структуре Учреждения;

-о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

-о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

-об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

-о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;
- о  реализуемых основных и дополнительных образовательных программах;

2) копии:

-документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

-свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

-утвержденной в установленном порядке бюджетной сметы Учреждения;
3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".
- учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

- решение учредителя о создании Учреждения;

- решение учредителя о назначении руководителя  Учреждения;

- годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

- сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества.

2.8. Сведения, указанные в подпункте 1) пункта 2.7  Устава Учреждения, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети  «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
2.9.Учреждение не ставит своей задачей извлечение прибыли.

2.10. Учреждение создано в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного, начального общего, основного общего  и среднего (полного) образования.
3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
3.2. Учреждение реализует общеобразовательные  программы   начального   общего,   основного общего и  среднего (полного) общего образования.
3.3. Учреждение   имеет право    оказывать дополнительные образовательные услуги в сфере дошкольного образования на договорной основе при наличии разрешения (лицензии) на осуществление образовательной деятельности по программе дошкольного образования.

3.4. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней общего образования:
Первая ступень - начальное общее образование  (нормативный срок освоения - 4 года). Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся; овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Вторая ступень - основное общее  образование  (нормативный срок освоения - 5 лет).
Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

Третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения- 2 года). Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий может быть  введено обучение по различным профилям и направлениям (физико-математическому, химико-биологическому и др.)

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования. 

3.5.Содержание  общего образования определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа  в имеющем государственную аккредитацию Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

3.6. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в различных формах: очной, очно – заочной, в форме образования в семье, самообразования и экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.

3.7. Учреждение может оказывать помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми общего образования в форме образования в семье или экстерната.
3.8. Учреждение может обеспечивать занятия на дому с обучающимися на основании медицинского заключения о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, которое согласуется с родителями (законными представителями) и учителями. Приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.9. Для оценки знаний, умений и навыков обучающихся в течение года используются отметки:
5 - «отлично»

4 - «хорошо»

3 - «удовлетворительно»

2 - «неудовлетворительно»

   3.10.Промежуточные итоговые отметки выставляются за каждую четверть в 3-9 классах,  за полугодие в 10-11 классах. Минимальное количество отметок, по которым выставляется  итоговая отметка обучающихся за четверть (три), за полугодие (пять). В конце учебного   года   выставляются   годовые   отметки . В случае несогласия обучающегося и его родителей (законных представителей) с годовой отметкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной  педагогическим советом  Учреждения.
3.11. В соответствии с действующими санитарными правилами и нормами обучающимся 1 класса в течение всего учебного года и обучающимся 2 класса в 1  полугодии устанавливается безотметочный текущий контроль.
3.12. Обучающимся  2 класса  выставляются четвертные отметки по учебным предметам  со второго полугодия учебного года.
3.13. Если  Учреждение  имеет государственную аккредитацию, освоение указанных образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования  завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

3.14. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. 

Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации. 

Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.
3.15. Педагогический совет Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации обучающихся.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится ежегодно в конце учебного года в переводных классах (вторых – четвертых, пятых – восьмых, десятых) Учреждения. Промежуточная аттестации обучающихся проводится с целью определения соответствия знаний обучающихся требованиям государственных образовательных программ, оценки глубины и прочности полученных знаний, их практического применения в рамках учебного года  в соответствии с расписанием, составляющимся ежегодно и утверждаемым руководителем школы.  Педагогический совет Учреждения принимает решение о формах промежуточной аттестации обучающихся по каждому предмету, о количестве учебных предметов для каждой параллели классов, сроках и порядке проведения промежуточной аттестации обучающихся (конец марта – начало апреля). Данное решение утверждается приказом директора Учреждения и доводится до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей). При возникновении конфликтной ситуации во время проведения промежуточной аттестации обучающихся Советом Учреждения организуется работа конфликтной комиссии.  Оценка за год выставляется с учётом оценки, полученной на промежуточной аттестации обучающихся. Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении  и Устава Учреждения. Основанием для перевода обучающихся является освоение в полном объеме образовательных программ учебного года.
3.16.  К промежуточной аттестации  решением педагогического совета школы  допускаются  обучающиеся вторых – четвертых, пятых – восьмых, десятых классов. На промежуточную аттестацию  обучающихся выносится не более двух учебных предметов, утверждаемых педагогическим советом Учреждения.  Учебные предметы определяются педагогическим советом в соответствии с необходимостью выводов о состоянии преподавания предмета по плану внутришкольного контроля или могут быть рекомендованы методобъединением учителей. Повторная промежуточная аттестация для обучающихся, не явившихся    на сдачу    учебных предметов  по уважительной причине  проводится в дополнительные сроки, определенные педагогическим советом Учреждения (не позднее 31.05.). Промежуточную аттестацию обязательно проходят:

- выпускники ОУ, не имеющих государственной аккредитации;

- лица, получающие образование в форме семейного образования или самообразования;

- лица, освоившие основные образовательные программы среднего (полного) общего образования в иностранных образовательных учреждениях.

3.17.  Для проведения промежуточной аттестации обучающихся могут быть использованы следующие формы:

- собеседование;

- тестирование;

- защита рефератов, творческих работ;
- переводные экзамены (устные и письменные);
- письменные  контрольные работы.
Формы проведения устной промежуточной аттестации обучающийся выбирает самостоятельно.
3.18. Обучающийся, избравший собеседование как одну  из форм устного экзамена, по предложению аттестационной (экзаменационной) предметной комиссии дает развернутый ответ по одной из ключевых тем курса или отвечает по всем темам учебной программы (вопросы заранее подготовлены и объявлены обучающимся). Собеседование проводится с обучающимися, проявившими интерес к научным исследованиям в избранной области знаний и обладающими аналитическими способностями.

Устная аттестация по билетам предполагает ответы на вопросы, сформулированные в билетах, выполнение предложенных практических заданий (решение задачи, разбор предложения, выполнение лабораторной работы, демонстрация опытов и т.д.).

Промежуточная аттестация на II  и III  ступени обучения может проводиться в форме тестирования по решению научно-методического совета Учреждения. Тестовые задания готовят руководители предметных школьных методических объединений. На II ступени обучения тестовый контроль не должен превышать 40 минут, на III -  контроль проводится от 1,5 до 3 часов с учетом специфики предмета.
Защита реферата предполагает предварительный выбор обучающимися интересующей его темы образовательной программы с учетом рекомендаций учителя-предметника или научного руководителя, глубокое изучение избранной проблемы, изложение выводов по теме реферата. Аттестационная комиссия на экзамене знакомится с рецензией на представленную работу и после защиты реферата выставляет обучающемуся отметку.

Тексты контрольных работ по русскому языку и математике готовят руководители школьных методических объединений.

3.19. На промежуточной аттестации по иностранному языку проверяется техника чтения и практическое владение обучающимся устной речью в пределах программных требований. В первой части ответа предполагается устное высказывание аттестующимся по предложенной теме, состоящее из количества фраз, определенных методобъединением. Во второй – изложение на иностранном языке содержания прочитанного текста (аудирование) и своего отношения к нему, либо чтение и разработка вопросов по содержанию текста для младших классов первой и второй ступеней. Тексты для чтения подбираются учителем из адаптированной художественной, научно-популярной литературы для юношества. Объем текста устанавливается методическим объединением учителей, исходя из требований образовательного стандарта
3.20. Для оценки знаний, умений, навыков обучающихся при проведении промежуточной аттестации используются отметки: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно. 
3.21. Аттестационный материал для промежуточной аттестации обучающихся готовит учитель-предметник, используя программный материал, изученный за учебный год. Учитель составляет экзаменационные билеты, определяет темы рефератов, дифференцированных зачетов, группы вопросов для собеседования и тестирования.
3.22. В аттестационный материал по русскому языку, литературе, математике, географии, физике, химии, геометрии и другим учебным предметам включаются как теоретические вопросы, так и практические задания. Причем для аттестационной комиссии должны быть подготовлены решения (описания хода практической или лабораторной работы) и ответы практических заданий.

3.23. Аттестационный материал утверждается на методобъединениях учителей не позднее, чем за две недели до начала промежуточной аттестации и хранится в сейфе руководителя Учреждения.

3.24. Аттестационная комиссия для проведения промежуточной аттестации обучающихся по каждому предмету состоит из двух педагогических работников: экзаменующего учителя и ассистента. При проведении промежуточной аттестации обучающихся возможно также присутствие представителя Совета Учреждения, представителя руководства Учреждения или Учредителя. Состав аттестационной комиссии, принимающей промежуточную аттестацию в переводных классах, даты проведения промежуточной аттестации обучающихся, консультаций утверждаются руководителем Учреждения ежегодно до 10 мая. Промежуточная аттестация обучающихся проводится с 15 по 31 мая. 

3.25.  По итогам проведения промежуточной аттестации аттестационные комиссии анализируют  соответствие знаний обучающихся требованиям федеральных  государственных образовательных стандартов по схеме или вопросам,  разработанным руководством Учреждения, для обобщения результатов на педагогическом совете о переводе обучающихся.

3.26. От промежуточной аттестации в переводных классах по решению педагогического совета Учреждения освобождаются обучающиеся, успешно  усвоившие программу и имеющие  отличные отметки по всем предметам учебного плана.
- являющиеся призерами областных (районных) предметных олимпиад, конкурсов;

- работающие по индивидуальным образовательным программам (обучающиеся на дому);

- прошедшие или направляющиеся на санаторное лечение в течение текущего учебного года;

- заболевшие во время промежуточной аттестации.

Обучающимся, имеющим отличные отметки  по всем предметам учебного плана, по решению педсовета может быть выставлена в журнал максимальная оценка по учебным предметам, включенным в промежуточную аттестацию, а призерам областных (районных) предметных олимпиад, конкурсов – по соответствующему предмету
3.27. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся на ступени начального общего, основного общего образования и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года.

Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.  
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей)  оставляются на повторное обучение, переводятся в классы   компенсирующего   обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или   продолжают  получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Вопрос о переводе или оставлении на повторный курс обучения решается педагогическим советом по итогам учебного года.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени образования.

3.28. Лицам, не завершившим основное общее и среднее (полное) общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается  справка установленного образца об обучении в Учреждении.

Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаётся документ государственного образца об уровне  образования, заверенный печатью Учреждения. Выпуск​ни​кам Учреждения, достигшим особых успехов при освоении общеобразовательной программы основного общего образования, выдается аттестат особого образца.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».     Обучающиеся в переводном классе, имеющие по всем изучавшимся предметам  четвертные  и  годовые  отметки  «5»,  награждаются  Похвальным  листом  «За отличные успехи в учении».
3.29. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий. Между началом факультативных занятий и последним уроком устанавливается перерыв продолжительностью 45 минут. 

Расписание составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных предметов.

          При составлении расписания уроков чередуются различные по сложности предметы в течение дня и недели: для обучающихся I ступени образования основные предметы (математика, русский и иностранный язык, природоведение, информатика) чередуются с уроками музыки, изобразительного искусства, труда, физической культуры; для обучающихся II и III ступени образования предметы естественно-математического профиля чередуются с гуманитарными предметами.

Для обучающихся 1 классов наиболее трудные предметы проводятся на 2 уроке; 2–4 классов – 2-3 уроках; для обучающихся 5-11-х классов на 2-4 уроках.

В начальных классах сдвоенные уроки не проводятся.

В течение учебного дня проводятся одна контрольная работа. Контрольные работы рекомендуется проводить на 2-4 уроках.
3.30. Количество  классов   в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса  и с учетом санитарных норм;
3.31.Учреждение вправе открывать группы продлённого дня по запросам родителей
(законных представителей).

3.32. Наполняемость классов и групп продлённого дня Учреждения устанавливается в количестве не более 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продлённого дня с меньшей наполняемостью.

3.33. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, по информатике и вычислительной  технике, физике и химии (во время практических занятий) и при проведении  курсов по выбору в 9 классе допускается деление класса на две группы при наполнении 25 и более человек.
3.34. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
3.35. Учреждение при наличии лицензии может по договорам с организациями   проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату. Профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
3.36. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на бесплатной основе. На бесплатной для обучающихся основе Учреждение оказывает следующие дополнительные услуги, финансируемые Учредителем:

-факультативные занятия;

-работа кружков;

-работа спортивных секций;
- работа дополнительных объединений.

3.37.Учреждение работает в режиме шестидневной учебной недели, для первых классов-  пятидневная учебная неделя. В субботу возможна организация развивающего дня: проведение факультативных, дополнительных, индивидуальных занятий; воспитательных и физкультурных   мероприятий. Занятия проводятся в две смены.
       Начало уроков первой  смены  в 8 часов 00 минут,  второй смены в 13 часов 30 минут. Продолжительность урока –  40 минут, продолжительность перемен составляет не менее 10 минут, устанавливаются 2 больших перемены после второго и третьего урока продолжительностью 20 минут каждая.

3.38.  В первом классе обучение проводится по «ступенчатому» режиму (сентябрь - октябрь – по 3 урока в день по 35 минут каждый; ноябрь – декабрь  - 4 урока по 35 минут каждый (1 день в неделю – 5 уроков), январь - май - 4 урока по 40 минут каждый (1 день в неделю – 5 уроков).

            Между 2 и 3 уроком проводится динамическая пауза продолжительностью 40 минут. Обучение осуществляется без домашнего задания и бального оценивания знаний учащихся. Учебные занятия проводятся по пятидневной учебной неделе только в первую смену. В течение недели устанавливается облегчённый день (четверг). В течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы (в феврале).
3.39. С целью возможности расширения учебного плана  максимально допустимая учебная нагрузка может составлять в 1 классе -21 недельный час, во 2-4 классах - 26 недельных часов, в 5 классе -32, в 6 классе – 33, в 7-классе -35,  в 8 – 9 классах – 36,  в 10-11 классах -37  недельных часов при 40 минутной продолжительности  урока.

3.40. Учебная нагрузка обучающихся определяется в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами. Для предупреждения переутомления и сохранения оптимального уровня работоспособности   обучающихся в течение недели устанавливается  облегченный учебный день четверг.
3.41. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель, в первом, девятом и одиннадцатом классах - 33 недели.

3.42. Продолжительность каникул в течение учебного года  составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале.
3.43. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.
3.44. Учреждение не вправе привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

    Трудовое воспитание организуется с учётом местных условий и потребностей. Трудовая деятельность обучающихся включает наравне с общественно-полезным трудом, самообслуживанием, охраной природы, сферы социальной помощи  и другие виды деятельности. Обучающиеся при отсутствии медицинских противопоказаний имеют право выбирать любой из этих видов деятельности.   

     Летняя трудовая практика организуется в соответствии с потребностями Учреждения, учебными планами и образовательными программами по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся. Её сроки и порядок прохождения  утверждаются приказом руководителя Учреждения ежегодно после медосмотра обучающихся.
           Учитель, выполняющий обязанности  заведующего учебно – опытным участком составляет план – график прохождения трудовой практики обучающимися 5 – 6 классов, который утверждается приказом директора Учреждения ежегодно после медосмотра обучающихся и доводится до сведения обучающихся, их родителей (законных представителей) не позднее 31 мая текущего года. 

     Режим труда обучающихся  при прохождении трудовой практики  определяется образовательными программами, правилами техники безопасности и установленными санитарно - эпидемиологическими правилами и нормативами. Продолжительность работ  обучающихся составляет 2  часа с перерывами  для отдыха по 15 минут  через каждые 45 минут работы.
  Обучающиеся 2 – 4 классов  работают 5 календарных дней  до 1,5 час с перерывами по 10 минут через 20 минут работы.

  Обучающиеся 5-8  классов работают 10  календарных дней  до 2,5  час. с перерывами по 10 минут через 30 минут работы.

 От трудовой практики освобождаются обучающиеся с хроническими заболеваниями (по медицинскому заключению). 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники. В  Учреждении обучаются лица в возрасте от 6 лет и 6 месяцев до 18 лет. Требования обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование  не было получено обучающимся ранее.
4.2. При приёме граждан в Учреждение последнее руководствуется Приказом Министерства образования и науки РФ от 15 февраля 2012 г. №107 «Об утверждении Порядка приёма граждан в общеобразовательные учреждения» и действующим на данный момент законодательством.

4.3. Отчисление обучающихся проводится на основании приказа об отчислении, зарегистрированного в книге приказов. В алфавитную книгу вносится  соответствующая запись об отчислении. Основанием  для издания приказа об отчислении обучающегося является заявление родителей (законных представителей) с указанием одной из нижеперечисленных  причин с приложением необходимых документов, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. Причинами отчисления являются:

-перемена места жительства обучающегося;

-смена образовательного учреждения обучающимся;

-изменение вида и типа образовательного учреждения;

-получение основного общего образования;

-получение среднего (полного) общего образования;

-смерть ребёнка;

-направление в колонию по решению суда;

4.4 Переход обучающихся в иное общеобразовательное учреждение производится по письменному заявлению их родителей (законных представителей) и сопровождается получением подтверждения из иного общеобразовательного учреждения данных о приёме обучающихся. Учреждение выдает личное дело обучающегося на руки родителям (законным представителям) под роспись.

4.5. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
      -получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения;

-аттестацию в форме экстерната в аккредитованных образовательных учреждениях соответствующего типа, если Учреждение, в котором получалось образование, не аккредитовано;
- получение впервые бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) общего) в  пределах федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки
Учреждения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

- участие в управлении Учреждением через Общее собрание учреждения, Совет Учреждения, детскую организацию; 
- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное  выражение собственных взглядов и убеждений;
- защиту от применения методов физического и психического насилия;
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья. 
Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
Совершеннолетние граждане Российской Федерации имеют право на выбор образовательного учреждения и формы получения образования.
4.6. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения,  решения органов самоуправления и приказы директора;

- добросовестно учиться, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

- выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего трудового  распорядка;

- экономно расходовать электроэнергию, воду и другие материалы.

4.7. Обучающимся запрещается:
- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать  любые  средства  или  вещества,   способные  привести  к  взрывам  и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания     и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за  собой опасные   последствия   для окружающих.

4.8. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

4.9. По решению Совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава  допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

Перечень грубых нарушений Устава Учреждения:

-совершение обучающимся действий, влекущих за собой опасные последствия для окружающих;

- неоднократная передача и (или) использование в Учреждении оружия, спиртных напитков, табачных изделий, токсических и наркотических веществ;

-  неоднократное применение физической силы для выяснения отношений, запугивания     и вымогательства.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников  Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом общеобразовательном учреждении.

4.10. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

4.11. Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

4.12. Родители (законные представители) имеют право:

- до получения детьми общего образования выбирать образовательные учреждения и формы получения образования;

-защищать законные права и интересы детей;

-принимать участие  в управлении Учреждением через Совет Учреждения, Общее собрание Учреждения, родительский  комитет;

-дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении;

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося; 

-подать заявление о несогласии с выставленной отметкой не позднее, чем через три дня после выставления отметки обучающемуся. В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания обучающегося и выставляет соответствующую отметку;

-знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

-вносить добровольные пожертвования.


4.13.  Родители (законные представители) обязаны:

-обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

-выполнять Устав Учреждения;

-воспитывать бережное отношение обучающегося к собственности Учреждения;

-принимать участие в организации дежурства на общешкольных мероприятиях (новогодних праздниках, выпускных вечерах).

4.14. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их
 воспитание, получение ими  общего образования.

4.15. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
-на участие в управлении Учреждением через педагогический совет, Совет Учреждения, Общее собрание Учреждения, собрание трудового коллектива;
-свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной о Учреждением, методов оценки знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Учреждением;
-защиту своей профессиональной чести и достоинства;
-проведение дисциплинарного расследования нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику;
-повышение квалификации не реже, чем 1 раз в пять лет;
-сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю;

-удлинённый оплачиваемый отпуск;

-длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые  10 лет непрерывной работы преподавателем в соответствии с законодательством;
-получение пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста;

-бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности;

-первоочередное предоставление жилой площади;
-социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам;  

-получение ежемесячной денежной компенсации в размере 100 рублей для обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями; 

-администрация Учреждения имеет право посещать учебные и внеклассные мероприятия педагогического работника, но не более, чем 15 занятий в год  (за исключением молодых специалистов);

-за работниками, привлекаемыми  к проведению единого государственного экзамена в  
рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством.

4.16. Педагогические работники обязаны:

-иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям Единого тарификационного справочника и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации;
-выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

-поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;

-принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других ли;

-предоставлять для контроля по требованию администрации Учреждения тематические, воспитательные и поурочные планы;

-проходить периодические бесплатные медицинские   обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя. 

           -педагогические работники, не имеющие квалификационной категории (первой или высшей), обязаны проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности 1 раз в 5 лет.

Аттестации не подлежат:

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

- беременные женщины; 

-женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

- педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

5. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКАМИ УЧРЕЖДЕНИЯ

И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА
5.1. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям Единого квалификационного справочника по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие  или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против  жизни и здоровья, свободы, чести  и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрической стационар, клеветы, оскорбления)  половой неприкосновенности и половой свободы  личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

 Имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющем функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
5.2. При приёме на работу предоставляются следующие документы:

-заявление о приёме на работу;

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
-трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы педагогом;

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
-  справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

5.3. При приёме на работу предоставляются следующие документы:

-заявление о приёме на работу;

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
-трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы педагогом;

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
-  справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

5.4. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу со следующими документами:

-Уставом Учреждения;
-лицензией;
-коллективным договором;

-Правилами внутреннего трудового распорядка;

-должностными инструкциями;

-приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

-другими документами, регламентирующие деятельность Учреждения.

Трудовые отношения работника Учреждения и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации;
5.5. Объём учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из
количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка, объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с согласия работника. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продлённого дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
5.6. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогических работников Учреждения по инициативе администрации  до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

- повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться без согласия профсоюза.

5.7. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения устанавливается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, в соответствии с действующим законодательством РФ. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.


Заработная плата работников Учреждения устанавливается Учреждением самостоятельно в зависимости от квалификации работников, сложности и условий выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.


Заработная плата включает в себя: базовую часть - установленные работникам по тарификации должностные оклады; компенсационную часть, состоящую из выплат компенсационного характера к должностным окладам (ставкам); стимулирующую часть, включающую выплаты за качество и результативность труда, премии и иные поощрительные выплаты.


Размер должностного оклада (ставки) заработной платы работника устанавливается руководителем Учреждения с учётом коэффициентов (надбавок, доплат), предусмотренных локальными актами за сложность и объём выполняемой работы, на основе базовых должностных окладов (базовых ставок), установленных для соответствующей профессиональной квалификационной группы. 


Компенсационные выплаты определяются в процентах к должностному окладу (ставке) работника или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодательством и иными действующими нормативными правовыми актами, а также локальными актами Учреждения.


Виды и размеры выплат стимулирующего характера, а также показатели и условия осуществления таких выплат устанавливаются локальным актом Учреждения.


Система оплаты труда в Учреждении, предусматривающая размеры должностных окладов (ставок), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их осуществления устанавливается в соответствии с Положениями «Об установлении выплат стимулирующего характера по результатам труда  работникам  Учреждения», « Об установлении доплат и надбавок работникам Учреждения» и иными локальными актами, принимаемыми с учётом мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета).


Условия оплаты труда работника Учреждения указываются в трудовом договоре  с ним, либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда. 
6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и  настоящим Уставом.
6.2. Управление Учреждением  строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.3. Формами самоуправления Учреждения являются Общее собрание Учреждения, Совет Учреждения,  педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива. Также может быть создан Попечительский совет. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяется настоящим Уставом.   

6.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет, прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.

6.5. Директор Учреждения:

-планирует,   организует   и   контролирует   образовательный   процесс,   отвечает   за качество и эффективность работы;

-издает приказы,  распоряжения, обязательные для выполнения всеми работниками            Учреждения;

-представляет   Учреждение   во   всех инстанциях,  действует от имени Учреждения             без доверенности;

-распоряжается имуществом и средствами Учреждения;

-открывает       счета       в казначействе,  банках,  выдает   доверенности;

-осуществляет: прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников       Учреждения, налагает взыскания и увольняет с   работы; 

-заключает от имени Учреждения   договоры; организует аттестацию работников Учреждения;

-создает условия для реализации образовательных программ;

-осуществляет взаимосвязь с семьями обучающихся, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам образования;

-утверждает штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы;

-устанавливает ставки заработной платы в соответствии с действующим законодательством и решением  аттестационной комиссии, надбавки, доплаты в пределах имеющихся средств;

-контролирует   деятельность   педагогических   работников,   в   том   числе   путём посещения всех видов воспитательных мероприятий и учебных занятий; 

-представляет учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;

-несет ответственность перед обучающимися, родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом Учреждения.

6.6. Высшим органом самоуправления Учреждения является Общее собрание Учреждения (далее – Общее собрание) в работе которого принимают участие все сотрудники Учреждения и родители (законные представители) обучающихся, представители обучающихся 9-11 классов, избираемые на классных собраниях по норме представительства – 2 человека от каждого класса.

6.7. Общее собрание созывается  1 раз в год и правомочно при наличии на нем 2/3 списочного состава участников. 

6.8.  К компетенции Общего собрания   относятся следующие вопросы:   

-принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений в Устав;

-утверждение избранного Совета Учреждения;

-заслушивание Совета Учреждения о проделанной работе;

-заслушивание отчета  Учреждения о результатах работы;

-рассмотрение  отчёта о поступлении и расходовании финансовых средств, поступивших  в Учреждение;

-определение перспективных направлений  развития Учреждения;

-заслушивание отчета Попечительского совета о проделанной работе.

Решения на Общем собрании принимаются простым большинством голосов. Для ведения собрания из числа участников собрания выбирают председателя. Ход Общего собрания протоколируется секретарём, избранным на первом Общем собрании. Контроль  выполнения решений Общего собрания  осуществляется на следующем  заседании Общего собрания. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов  Общего собрания;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов  Общего собрания и приглашенных лиц;
- решение.
Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения.
Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения согласно номенклатуре и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

Внеочередной созыв Общего собрания осуществляется по требованию директора Учреждения, Совета Учреждения или по заявлению 1/3 участников  Общего собрания, поданному в письменном виде.

6.9. Общее руководство Учреждением осуществляет Совет образовательного Учреждения.

6.9.1. Совет Учреждения (далее – Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом Учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения.
Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Курганской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом  Учреждения.

Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

Члены Совета осуществляют свою деятельность в Совете на общественных началах.

6.9.2. Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

-родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

-работников Учреждения;

-обучающихся  третьей ступени общего образования.

Общая численность Совета составляет 11 человек: представители обучающихся (по 1 человеку из 10,11 классов), родителей (законных представителей) – 5 человек, работников школы – 3 человека и директор Учреждения. 

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общем родительском собрании простым голосованием.

Члены Совета из числа обучающихся избираются на классных собраниях обучающихся, при проведении которого применяются правила, аналогичные выборам представителей от родителей (законных представителей) обучающихся. 

Члены Совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании трудового коллектива Учреждения, при проведении которого применяются правила, аналогичные выборам представителей от родителей (законных представителей) обучающихся. 

Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания  членов Совета.  

6.9.3.    К компетенции Совета относится:

- принятие локальных актов Учреждения, изменений и дополнений в них:

· Положение «О фонде материального стимулирования»;

· Положение «О поощрении обучающихся»;

· Положение «О Совете профилактики»;

· Положение «О конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса»;

· Положение «О библиотеке»;

· Положение «О кабинете информатики и ИКТ»;

· Положение «Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;

- согласование компонента Учреждения государственного стандарта общего образования («школьного компонента») и профилей обучения; 

-  утверждение программы развития Учреждения;
-  рассмотрение базисного учебного плана Учреждения;
- согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации;

-  установление режима занятий обучающихся по  представлению педагогического совета, в том числе годового учебного календарного графика, продолжительности учебной недели (пятидневная или шестидневная), времени начала и окончания занятий;
-  принятие решения об  исключении обучающегося из Учреждения;

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения;

- распределение  выплат стимулирующего характера педагогическим работникам Учреждения (по представлению руководителя Учреждения);

-  утверждение публичного ежегодного доклада Учреждения о результатах деятельности;

-  рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;

-  организация деятельности конфликтной комиссии при проведении промежуточной аттестации;

-  организация изучения образовательных потребностей населения;

-способствует выполнению закона «Об образовании», программы «Развитие образовательного учреждения»

- согласование на сдачу в аренду Учреждением закрепленных за ним объектов собственности;
6.9.4. Первое заседание Совета созывается сразу после выборов Совета. На первом заседании Совета избираются председатель, заместитель и секретарь Совета. 

Основной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания Совета созываются председателем Совета, в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель Учреждения и представитель Учредителя в составе Совета. 

Деятельность Совета осуществляется в соответствии с планом работы на год, который утверждается на первом заседании Совета. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета. Решения Совета принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета. В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов Совета;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
- решение.
 Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
Книга протоколов Совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения.
Книга протоколов Совета хранится в делах Учреждения согласно номенклатуре и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

Для осуществления своих функций Совет вправе приглашать на заседания Совета любых работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета, запрашивать и получать у руководителя Учреждения и (или) Учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляет Учреждение.

6.9.5. Совет несет ответственность за своевременное приня​тие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

Директор Учреждения вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои засе​дания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает реше​ния, противоречащие действующему законодательству Российской Федера​ции, Уставу и иным локальным нормативным правовым актам Учреждения. В течение месяца формируется новый Совет по уста​новленной процедуре.

Члены Совета в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

        Решения Совета, противоречаще положениям Устава Учреждения или договору между Учреждением и Учредителем, не идействительны с момента их принятия и не подлежат исполнению.

По факту принятия вышеуказанных решений Совета Учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета либо внести представление о пересмотре такого решения.

В случае несогласия директора Учреждения с решением Совета и (или) несогласия Совета с приказом директора, и невозможности урегулирования разногласий решение по данному вопросу принимает Учредитель.

Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для за​мещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).

6.10. В Учреждении может быть создан Попечительский совет. В состав Попечительского совета  входят представители государственных органов, учредителя, организаций различных  форм  собственности,  родителей  (законных  представителей)  обучающихся, работников Учреждения, спонсоров. Попечительский совет собирается по мере необходимости, членами попечительского совета могут стать все желающие. Попечительский совет отчитывается о своей работе на Общем собрании Учреждения.

6.11. К компетенции Попечительского совета относится:

- содействие организации и совершенствованию образовательного процесса,
улучшению условий труда работников Учреждения, совершенствованию материально-технической базы Учреждения;

- внесение предложений, направленных на улучшение работы Учреждения в любые органы самоуправления, администрацию Учреждения и Учредителю (в  т.ч. о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, о внесении изменений и дополнений в проект договора Учреждения с Учредителем, о совершенствовании деятельности Учреждения).

- утверждение формы договора Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся, гражданами по оказанию дополнительных платных услуг);

- контроль за целевым использованием внебюджетных средств, составлением смет на производимые хозяйственные работы, заслушивание отчёта руководителя по финансово-хозяйственным вопросам;

- создание и использование в интересах школы фонда её развития;

- распределение доходов от оказания платных образовательных услуг и приносящей доход  деятельности;

- принятие мер к укреплению материально-технической базы школы, привлечению сил и средств трудовых коллективов, спонсоров и общественности в помощь школе.

6.12. Педагогический совет создается в целях реализации принципа  государственно – общественного характера управления образованием.
6.12.1. Педагогический совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Курганской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления об образовании, Уставом Учреждения
Педагогический совет является постоянно действующим органом управления Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.                Решения педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения педагогического совета, утвержденные приказом Учреждения, являются обязательными для исполнения.

6.12.2. Задачами педагогического совета являются:

- реализация государственной политики по вопросам образования;

-ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса;

- разработка содержания работы по общей методической теме Учреждения;

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижение педагогической науки и передового педагогического опыта;
6.12.3. В состав педагогического совета входят педагогические и другие работники Учреждения, непосредственно участвующие в обучении и воспитании обучающихся. Количественный и персональный состав педагогического совета утверждается ежегодно приказом по Учреждению.


На заседания педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующие с Учреждением по вопросам образования, родители обучающихся. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

6.12.4. К компетенции педагогического совета относится:


-  обсуждение и утверждение планов работы Учреждения;

- утверждение положений:

· «О рабочей учебной программе»;

· «О школьном методическом объединении классных руководителей»;

· «О школьном методическом объединении учителей»;

· «Об экзаменационной комиссии»;

· «О порядке экспертизы, утверждения и хранения экзаменационного материала для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников основной общеобразовательной школы»;

· «О внутришкольном контроле (ВШК)»;
 
- заслушивание информаций и отчетов педагогических работников Учреждения, докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам обучения и воспитания;


- принятие решения о проведении промежуточной аттестации, о переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс обучения, о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся за особые успехи в учебе Похвальными грамотами, Похвальными листами, медалями;


- ходатайство перед Советом об исключении обучающихся из Учреждении, когда иные меры воспитательного характера исчерпаны, в порядке, установленном законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом;


- организация разработки, рассмотрения и утверждения образовательных и воспитательных программ и учебных планов; 

            -  утверждение базисного учебного плана Учреждения.

- анализ знаний, умений и навыков обучающихся по итогам обучения, результатам  государственной и промежуточной аттестаций.
-представление   режима занятий обучающихся, в том числе годового календарного учебного графика, продолжительности учебной недели (пятидневная или шестидневная), времени начала и окончания занятий.

6.12.5. Организационной формой работы педагогического совета являются заседания. Правом созыва заседания педагогического совета обладают также директор Учреждения и представитель Учредителя в составе педагогического совета.


Деятельность педагогического совета осуществляется в соответствии с планом работы на год, являющемся составной частью плана работы Учреждения.


Заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал в соответствии с планом работы Учреждения.


Первое заседание педагогического совета созывается руководителем Учреждения перед началом учебного года. На первом заседании педагогического совета избираются председатель и секретарь педагогического совета. Председателем педагогического совета не могут быть избраны представитель Учредителя, родители, обучающиеся.


Педагогический совет может создавать постоянные и временные комиссии, назначать из числа членов педагогического совета их председателя, утверждать задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий для подготовки материалов к заседаниям педагогического совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии.


Заседание педагогического совета правомочно, если на нем присутствуют не менее 2/3 числа его членов. Заседания педагогического совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.


Решения педагогического совета принимаются большинством голосов членов педагогического совета, присутствующих на заседании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.


 Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. О результатах работы по выполнению решений педагогического состава сообщается членам педагогического совета на последующих его заседаниях.


Для осуществления своих функций педагогический совет вправе:


- приглашать на заседания педагогического совета любых работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию педагогического совета;


- запрашивать и получать у сотрудников Учреждения информацию, необходимую для осуществления функций педагогического совета.

6.12.6. Педагогический совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.


Члены педагогического совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Решения педагогического совета, противоречащие положениям Устава Учреждения, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению.  Директор Учреждения вправе принять решение об отмене такого решения Совета либо внести представление о пересмотре такого решения.


В случае несогласия Директора Учреждения с решением педагогического совета и (или) несогласия педагогического совета с приказом директора и невозможности урегулирования разногласий решение по данному вопросу принимает Учредитель.


Члены педагогического совета обязаны посещать его заседания.

6.12.7. Заседания педагогического совета оформляются протоколом. Протоколы заседаний педагогического совета ведет секретарь. В протоколах фиксируются ход обсуждения вопросов, рассматриваемых на педагогическом совете, предложения и замечания членов педагогического совета, итоги голосования.


Протоколы заседаний педагогического совета подписываются председателем педагогического совета и секретарем.


Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Перевод обучающихся в следующий класс, их выпуск оформляется списочным составом. Книги протоколов педагогического совета Учреждения нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью Учреждения. Книги протоколов педагогического совета постоянно хранятся в делах Учреждения и передаются по акту.


Организационно-техническое обеспечение деятельности педагогического совета осуществляет Учреждение.
6.13. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости,  но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива   считается правомочным, если в его работе участвуют более половины сотрудников,  для которых Учреждение является основным местом работы.



Решения Общее собрание трудового коллектива принимает простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.



К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива относятся:

-участие в разработке Устава Учреждения, изменений и дополнений к Уставу;

-принятие решения о заключении коллективного договора;

-принятие и утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения,


-образование Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам  заключения, 

изменения, дополнения коллективного договора и контроля над его    выполнением;

-утверждение коллективного договора; 

-заслушивание   ежегодного   отчёта   Совета  трудового коллектива  и  
администрации  Учреждения о выполнении коллективного договора; 

-определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам, избрание её членов;

-выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
-выдвижение работников на награждение наградами государственного, регионального, муниципального и учрежденческого уровня;

-принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.

6.14. В целях содействия в Учреждении могут быть созданы классные родительские комитеты  и родительский комитет Учреждения. Родительский комитет Учреждения состоит из председателей классных родительских комитетов в количестве 11 человек



К компетенции родительского комитета  Учреждения относится: 

-организация выполнения принятых школьным родительским собранием решений;

-подготовка и проведение школьных собраний родителей, при необходимости принятия решения о досрочном проведении отчётно-выборного школьного родительского собрания 

-организация работы по повышению педагогической культуры родителей;

-планирование и организация деятельность родителей в Учреждении, взаимодействие с органами самоуправления педагогов и учащихся;

-обобщение предложений родителей по совершенствованию школьного процесса; 

-содействие организации совместной внеурочной деятельности детей, родителей и педагогов;

-организация с помощью педагогов обучения родительского актива навыкам организаторской деятельности;

-принятие мер общественного воздействия на родителей, не занимающихся воспитанием своих детей;

-анализ условий семейного воспитания и педагогического потенциала семей обучающихся;

-содействие пропаганде положительного опыта семейного воспитания;

-представление и защита интересов родителей в школе и за её пределами. 


Собирается  родительский комитет Учреждения не реже 2 раз в год. 

Из числа членов  родительского комитета выбирается открытым голосованием председатель и секретарь. Работа комитета проводится по плану, заседания протоколируются.
6.15. В Учреждении создается детская организация – добровольное самоуправляемое объединение обучающихся ЛЭНД.

      Органом самоуправления детской организации является совет старшеклассников, который  состоит из избираемых членов, представляющих обучающихся каждого класса. 

В совет старшеклассников избирается по 1 человеку от каждого класса. Члены Совета избираются на классных собраниях.

     Задачами  Совета детской организации являются:

- координация деятельности членов детской организации при реализации различных  программ и проектов;

- защита прав и законных интересов детей;

-организация и проведение различных конкурсов, акций, соревнований и мероприятий.

      Основной формой работы Совета детской организации являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.

      Деятельность Совета детской организации осуществляется в соответствии с планом работы на учебный  год, утверждённым на первом заседании Совета детской организации и согласованным с директором Учреждения. На первом заседании Совета детской организации избирается председатель и секретарь Совета детской организации. 

       Решения принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета детской организации.
7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Учредитель   в   порядке,   установленном   законодательством   Российской Федерации,   закрепляет за Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом объекты права собственности (землю, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).  Объекты собственности, закреплённые Учредителем за Учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения.
7.2. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются  им в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
7.3 Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями, законодательством Российской Федерации.

Учреждение несёт ответственность за сохранность и эффективное использование закреплённого за ним имущества. Учреждение не вправе передавать, сдавать в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный капитал хозяйственных обществ без разрешения собственника (учредителя).

Муниципальная собственность, закреплённая за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.
7.4. Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

7.5. Учреждение  отвечает  по  своим  обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств и принадлежащей ему собственностью.  При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несёт Учредитель в порядке, определенном законом.

7.6. Финансовое  обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством, на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.
7.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

-бюджетные и внебюджетные средства;  
-имущество, закрепленное за Учреждением;

-добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных;

-средства, полученные от предоставления платных дополнительных услуг;

-другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.8. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансового обеспечения из бюджета. 
7.9. Учреждение в соответствии со своими уставными задачами,  потребностями граждан может  оказывать следующие  платные дополнительные образовательные услуги:
            -репетиторство;

-обучение  по дополнительным образовательным программам;

-преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

-занятия  с обучающимися углубленным изучением предметов.
Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются на договорной основе в соответствии с Уставом и с учётом потребностей участников образовательного процесса. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде. 

7.10. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.
7.11. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность  Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

7.12. Доходы Учреждения от приносящей доход деятельности поступают в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации.
7.13. Порядок ведения бухгалтерского и статистического учёта и отчётности Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Бухгалтерский учет исполнения сметы доходов и расходов Учреждения ведет централизованная бухгалтерия МОУО «Отдел образования Администрации Куртамышского района» в соответствии с договором. 
7.14. Учреждение   не   может   совершать   сделки,   возможными   последствиями    которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
7.15. Учреждение по согласованию с Учредителем может открывать счета в органах  казначейства.
7.16. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

7.17. Закрепленные за Учреждением  на праве оперативного управления объекты  производственной и социальной инфраструктуры, в том числе жилые помещения, расположенные в зданиях, приватизации  (разгосударствлению) не подлежат.
7.18. Учреждение не  вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений, организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.
7.19. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества и не имеет права предоставлять кредиты и займы.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1.Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Порядок реорганизации Учреждения устанавливается Учредителем.

8.3.При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения.

Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. 
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной регистрации реорганизованного Учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного Учреждения.

При ликвидации образовательного учреждения, при прекращении деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8.4. Основания принятия решения о реорганизации Учреждения:

- значительное превышение нормативов финансирования;

- нецелесообразность дальнейшей деятельности в связи с низкой наполняемостью классов-комплектов;

- угроза безопасности жизни и здоровья обучающихся;

- осуществление деятельности образовательным учреждением без надлежащего разрешения (лицензии) либо деятельности, запрещенной законом, либо противоречащим уставным целям;

- иные случаи, предусмотренные законодательством.

8.5. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество Учреждения, за вычетом   платежей  по покрытию  его обязательств,   используются  в  соответствии  с законодательством Российской Федерации.

8.6. В случае реорганизации или ликвидации Учреждения, а также в случае прекращения его деятельности, аннулирования лицензии, лишения Учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в другие общеобразовательные учреждения соответствующего типа.

8.7. При реорганизации или ликвидации Учреждения печати и штампы передаются органу, выдавшему разрешение на их изготовление, для уничтожения.

8.8.В случае ликвидации или реорганизации Учреждения, Учреждение обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. - положения:

·  «О рабочей учебной программе»

· «О школьном методическом объединении классных руководителей»

· «О школьном методическом объединении учителей»

· «Об экзаменационной комиссии»

· «О порядке экспертизы, утверждения и хранения экзаменационного материала для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса»

· Положение «О фонде материального стимулирования»

· Положение «О поощрении обучающихся»
· Положение «О Совете профилактики»

· Положение «О конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса»

· Положение «О библиотеке»

· Положение «О кабинете информатики и ИКТ»

· Положение «Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»

· Положение «О внутришкольном контроле (ВШК)»
10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
10.1. Изменения и дополнения в Устав принимает Общее собрание Учреждения, они утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.
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